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Skolni vzdélavaci program Domu déti a mladeze Kamarad Tremo3na (dale jen
DDM) je vydavan na zakladé zakona €. 561/2004 Sb., § 3, odst. 3 a § 5, odst. 2
a 3. Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditelka pro viechna pracoviité
DDM.
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1. Identifikacni udaje

Ndzev: DUm déti a mladeze Kamarad Tremosna, okres Plzen — sever,
prispévkova organizace

Sidlo: TyrSova 916, 330 11 Tremosna
ICO: 606 106 54

E-mail: info@ddmkamarad.cz

Web: www.ddmkamarad.cz

Zfizovatel: Mésto Tremosna — sidlisté 992, 330 11, obec, ICO: 002 584 15

Kontaktni osoby a mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych
sluzeb - odloucena pracovisté:

Reditel: Mgr. Jiti Bulin — bulin@ddmkamarad.cz
telefon: 605 247 386

Vedouci pracovist Tfemosna, Ledce a Trnova
Bc. Magda Rollingerova — tremosna@ddmkamarad.cz
Telefon: 605 247 010

Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916, 330 11 Tremosna

Misto poskytovaného vzdélavani Trnova:
ZS Trnové 222, 330 12



Misto poskytovaného vzdélavani Ledce:
ZS Ledce 15, 330 14

Vedouci odlouceného pracovisté Zruc¢-Senec:

Stanislav Kutheil — zruc@ddmkamarad.cz a info@ddmkamarad.cz
telefon: 605 247 384

Odlouéené pracoviété MZS Zrué-Senec, Skolni 197, 330 08 Zru¢-Senec

Vedouci odlouceného pracovisté Chanos:

Martina Dykova — chanos@ddmkamarad.cz

telefon: 605 247 384

Odloucené pracovisté Sport centrum Chanos, U Stadionu 964, 330 11 Tfemosna

Vedouci ucitelka — détsky koutek Krtecek:

Mgr. Lucie Karbanova

telefon: 605 247 387

Odloucené pracovisté Sport centrum Chanos, U Stadionu 964, 330 11 Tfremosna

Provozni ucetni:
Martina Sudikova — ucetni@ddmkamarad.cz
telefon: 605 247 387

Pokladni:

Jaroslava Bartova

telefon: 377 953 651

Centralni pracovisté Tremosna, TyrSova 916, 330 11 Tremosna



2. Charakteristika

Dam déti a mladeze Kamarad Tremosna je mimoskolni zafizeni na byvalém
okrese Plzen-sever, které poskytuje détem, zdkim, studentim, rodi¢im
i ostatnim zajemclm zdjmové vzdélavani, tj. naplnéni volného ¢asu zajmovou
¢innosti se zamérenim na rizné oblasti, které budou rozpracovany ddle.

Cinnost DDM Kamarad probiha celoroéné a v souladu s vyhlaskou &. 74/2005
Sb. O zajmovém vzdélavani a dalSimi souvisejicimi zdkony, vyhlaskami
a nafizenimi.

Nabidka zajmového vzdélavani je utvarena dle poptavky ucastnikd a pribéiné
se méni a formuje dle nové vznikajicich tendenci v zajmovém vzdélavani. DDM
Kamarad ddle pozorné sleduje potreby spolecnosti i jednotlivell a ucastnik
zajmového vzdélavani a na tyto vypozorované jevy a potreby se snazi reagovat
odpovidajicim zplsobem - vytvorenim kyzené nabidky ve svém portfoliu
zajmového vzdélavani.

Poslanim DDM je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé
k rozvoji osobnosti predevsim smysluplnym vyuzitim volného ¢asu a to Sirokou
nabidkou aktivit v bezpecném prostredi, s profesiondlnim zazemim.

Zajmového vzdéldvani se ucastni déti, mladez i dospéli ze Tremosné
i ostatnich obci, ve kterych ma DDM Kamardd sva odloucend pracovisté,
pripadné mista poskytovaného vzdélavani a samozrejmé obyvatelé z jejich
spadovych obci.

Jiz v prfedchozi kapitole je uvedeno, ze DDM Kamarad ma statut prispévkové
organizace, kterou je od 1.1.2003 a v soucasné dobé& ma 6 pracovist uvedenych
ve zfizovaci listiné a zarazenych v siti skol:

e TyrSova 916, 330 11 Tfemosna — centralni pracovisté

e Skolni 197, 330 08, Zru&-Senec

e U Stadionu 964, 330 11 Tfemosna — Sport centrum Chanos
e Trnova 222,33013

e Ledce15,33014

e Skolni 1093, 330 11 Tfemos3na



3. Cile vzdélavani

Cilem zajmového vzdélavani je harmonicky rozvoj osobnosti s respektovanim

jeji individuality v bezpecném prostredi s naplnénim ocekavani, se kterymi déti

i rodice vstupuji do zajmového vzdélavani:

vytvorit podnétné a bezpecéné prostredi, ve kterém dochazi ke vzdjemné
interakci s uc¢astnikem zajmového vzdélavani,

skrze spravné formulovana pravidla puUsobit na ucastniky zajmového
vzdélavani a naucit je chranit fyzické a dusevni zdravi,

rozvoj a formovani utvareni zdravé sebevédomé osobnosti,

motivace k ziskani zivotnich dovednosti,

utvareni schopnosti objektivné hodnotit svou praci, pfiznat chybu a
poucit se z ni,

poskytnout Ucastnikim moznost rozvijet se i skrze préci v kolektivu,
vytvaret pozitivni povédomi o ¢innosti DDM Kamarad.

Cile zajmového vzdélavani ovliviiuji:

vékové a individudlIni zvlastnosti Uc¢astnikl a zakonitosti vékové skupiny,
materidlni, personadlni, financni a dalsi podminky, které vstupuji do
vychovné-vzdélavaciho procesu,

jednotlivé charakteristiky zajmového vzdélavani — jeho prostredky,
formy, metody,

ocCekavani a potieby déti, jejich rodicl a dalSich ucastnik( a instituci:
Skoly, zfizovatel.

Obecné cile pro jednotlivé oblasti zajjmového vzdélavani DDM

Oblast umélecko-esteticka

Ucastnici zajmovych krouzkd, které spadaji do této oblasti, rozvijeji, formuiji

a zapojuji zejména:

vlastni fantazii pti tvorbé vyrobku, které si sami navrhuiji,



e manualni zruénost a jemnou motoriku, ktera se skrze periodi¢nost
krouzku neustale zdokonaluje,

e pochopeni a cit pro materidl stejné jako pro nastroj, se kterym se
v daném zajmovém utvaru pracuje,

e tvorivost a predstavivost, ktera pomaha v rozvoji clovéka smérem
k nejvyssim patrim hierarchie lidskych potfeb — seberealizace,

e kladny vztah k uméleckému i vytvarnému umeéni, ktery se formuje i diky
tomu, Ze Ucastnici zajmové Cinnosti jsou sami soucasti vytvarného nebo
umeéleckého procesu,

e vytvari vlastni dramatickou improvizaci,

e prezentace svych praci, vyrobk( a dovednosti na akcich DDM i ostatnich
organizacich pUsobicich ve mésté.

Do esteticko-umélecké oblasti fradime tyto krouzky:

e keramika,

e vytvarny ateliér (vytvarné-umélecky krouzek),
e vytvarny krouzek,

e J|outkarsky soubor,

e trampska kytara,

o flétnicka,

e Kumstici

e divadelni krouzek.

Oblast environmentalni

Uéastnici zajmovych krouzkd, které spadaji do této oblasti, rozvijeji, formuiji
a ziskavaji zejména:

e kladny vztah k pfirodé Zivé i nezivé,

e pomahaji chranit Zivotni prostredi a vi proc je to treba,

e podnikaji vypravy do les(, vnimaji les jako jednu velkou hernu i télocvi¢nu,
e cit pro pobyt, pohyb a chovani v pfirodé,



znalosti o zvirecich a rostlinnych druzich, protoze to co zname, daleko Iépe
a snaze chranime,

znalosti v oblasti prvni pomoci, i dité mlze totiz zachranit Zivot, pokud vi,
co ma délat a jak se zachovat,

znalosti a dovednosti z oblasti chovu velkych i mensich zvirat,

dovednosti pfi lovu a chovu sladkovodnich ryb.
Do environmentalni oblasti zahrnujeme:

e rybarsky krouzek,
e krouzek prvni pomoci,
e zoologicky krouzek.

Oblast télovychovna a pohybova

Uéastnici zajmovych krouzkd, které spadaji do této oblasti, rozvijeji, formuiji
a ziskavaiji:

e povédomi o vlastnich pohybovych schopnostech, obratnosti, mrstnosti,
pruznosti,

e schopnost tymové spoluprace,

e moralné volni vlastnosti a smysl pro fair play,

e schopnost sebevyjadieni skrze tanec, pohyb, sport,

e cit pro hudbu a pohyb a schopnost kombinace obou téchto prvkd,

e schopnost samostatné vytvaret pohybové sestavy, pripadné se podilet na
tvorbé vystoupeni pro verejnost od samotného zacatku

e vnimani nebezpelnych situaci a spravné rozhodovani a aplikaci
sebeobrany s co nejmensim rizikem,

e cit pro chovaniv konkrétni situaci, co smim a co ne, uvédoméni si dasledkd
svého chovani,

e uméni relaxovat a pochopit fungovani svého téla i jinym, nez béznym
zplUsobem,

e zvladnuti pravidel a technik konkrétnich sportu.

Do oblasti télovychovné a pohybové radime zejména tyto krouzky:

e stolni tenis,



redlnd sebeobrana,
* joga,

e zdravotni cviceni,

e tanecni krouzek,

e shuffle dance

e zumba,

e Rostaci

e Neposedové

e Tanecnici

e Senzo-moto hratky
e cviceni pro maminky s détmi
o fitbally,

e cycling,

® jumping,

e bosu,

e pilates,

o fitbox.

Oblast polytechnicka

Uéastnici zajmovych krouzkd, které spadaji do této oblasti, rozvijeji, formuiji
a ziskavaji zejména:

e manualni zru¢nost a jemnou motoriku, ktera se skrze periodi¢nost
krouzku neustale zdokonaluje,

e schopnost vnimat detail a s dlirazem na ného utvéret celek,

e znalosti o jednotlivych druzich modell, materidl( a technologickych
postupl jejich vytvareni,

e ovladani létajicich modelq,

e rozvoj technického a logického mysleni

e schopnost spoluprace a pomoci kamaradovi v jeho problému,

e znalost pravidel bezpeéného potdpéni,

e poveédomi o jednotlivych ¢astech potapécské vystroje a vyzbroje,

e zvladnuti samostatné ponoru a pobytu pod vodou,
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zdokonaleni v rlznych stylech plavani,
e uméni ucelné pomoci kamaradovi pod vodou,

zakladni i pokrocilé ovladani pocitacové sestavy,

s

znalost zakladnich pocitacovych program a jejich ucelné ovladani,

e schopnost pracovat na internetu, ziskdvat informace s dlirazem na
bezpecnost svou i svého okoali,
zvladnuti elektronické komunikace.

Do oblasti polytechnické spada:

e modelarsky krouzek,
e J|outkarsky soubor.

Oblast jazykovédni a napravna

Uéastnici zajmovych krouzkd, které spadaji do této oblasti, rozvijeji, formuiji
a ziskavaiji:

e znalost cizich jazyk( a hlavné jeji upevnéni do realného Zivota hravou
formou,

otevirdni novych moznosti a schopnosti premyslet v konkrétnim jazyce,

plynuld a bezvadna rec, pripadné minimalizace vad reci,

hlasova prlprava,
e opétovné vélenéni ditéte do kolektivu,

schopnost uvédomeéni si vlastni chyby a prace na jeji ndpravé,

rozvoj technického a logického mysleni,

pochopeni probirané latky, ktera nebyla vstfebdna v hoding,

zlepsSeni prospéchu.
Do oblasti polytechnické fadime zejména tyto krouzky:

e anglicky jazyk.
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Oblast predskolniho vzdélavani

Uéastnici zajmovych krouzkd, které spadaji do této oblasti, rozvijeji a
formuiji:

télesny rozvoj a utuzeni zdravi skrze pestrou nabidku poutavych her
a cviceni,

motivaci k poznavani a uceni pomoci vytvareni zajimavého a obsahové
bohatého podnétného prostredi,

schopnost vnimat a chapat okolni svét a pomoci ditéti se vném
zorientovat,

komunikacéni dovednosti a chut spoluprace s ostatnimi.
Do oblasti predskolniho vzdélavani radime zejména tyto aktivity:

e détsky koutek ,Krtecek”,
krouzek , Rostaci”,

Neposedové
Kumstici

Tanecnici

Oblast taborové Cinnosti
Ucastnici taborové ¢innosti rozvijeji, formuiji a ziskavaji:

e znalost a vztah k pfirodé, protoZe to co zndm daleko |épe a intenzivnéji
chranim,

e taborové dovednosti s dirazem na jejich uplatnéni v bézném Zivoté,

e orientaci v krajiné a terénu podle mapy,

e turistické dovednosti,

e moralné volni vlastnosti a soutézivost v duchu fair play,

e spoluprdce i s ostatnimi oddily, které nejsou souperem, ale mohou byt
i partnerem ke splnéni naro¢néjsich ukol(, které program predklads,

e samostatnost a schopnost prezivat ve ztizenych podminkach pfi odlouceni
od rodicdq,

e tolerance k ostatnim ¢leniim nejen oddilu, ale celého tabora,
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e schopnost kombinace, dlvtipu, logického premysleni, pti feseni rliznych
rébusl a reakce na konkrétni situace.

Oblast prilezitostné Cinnosti

Cilem prilezitostnych aktivit je predevsim ucelné vyuziti volného casu
a zabava. Ucastnici téchto aktivit se sezndmi s rliznymi moZnostmi traveni
volného casu, vyzkousi si nové Cinnosti, prostfednictvim kterych mohou rozvijet
svoji osobnost, zajmy i talent.

U nékterych prilezitostnych aktivit je moziné zmeérit své sily s ostatnimi
ucastniky a starsi déti i dospéli se mohou podilet na organizaci pfilezitostnych
aktivit.

Oblast spontanni ¢innosti

Nasimi cili v oblasti spontanni Cinnosti je:

neustalé rozsifovani a obohacovani nabidky spontannich cinnosti,

e podchyceni dalSich zajemce, ktefi nasSi spontanni cinnost zatim
nenavstévuji,

e vést ucastniky k pili a orientaci na cil,

e podilet se na prevenci kriminality a socidlné-patologickych jevd,

e vychovat spolupracovniky pro organizovani prilezitostné ¢innosti.

Konkrétni vzdélavaci cile jsou uvedeny a rozpracovany v ramci jednotlivych
zajmovych aktivit a v programech taborové ¢innosti DDM Kamarad.

4.Délka a casovy plan zajmového vzdélavani

Délka zajmového vzdélavani

Délka zajmového vzdéldvani je zpravidla Skolni rok. Nékteré cinnosti se
realizuji jako zac¢atecnik a nasledné jako pokrocily a déli se do dvou pololeti.
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Uhrada probiha na zdkladé vystavené faktury zhruba v poloviné pololeti.

U prilezitostné cinnosti je podle konkrétni akce stanovena na 1 den,
u zotavovacich akci je stanovena délka zpravidla 3 az 14 dni.

Casovy plan zajmového vzdélavani
Zajmova cinnost pravidelna

Probiha zhruba od druhého tydne v mésici zafi zhruba do poloviny mésice
cervna.

Zajmova Cinnost prilezitostna

Probiha zpravidla od prvniho tydne v mésici zari do konce ¢ervna, véetné
sobot a nedéli.

Zajmova Cinnost spontanni

Probiha v ¢ase provozu Sport centra Chanos od prvniho tydne mésice zari do
posledniho tydne mésice ¢ervna.

Zajmova cinnost spojena s pobytem — zotavovaci akce

V dobé hlavnich a vedlejsich prazdnin a nékterych svatcich.

5. Formy zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formou
pravidelnych, pfilezitostnych, spontannich a pobytovych aktivit.

Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost

Hlavnim zdrojem pravidelné zajmové cCinnosti jsou zajmové utvary, které
funguji béhem skolniho roku v predem stanovenych terminech, a to pro
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Ucastniky zajmového vzdélavani (déti, zaky, mladez, dospélé), ktefi byli prijati na
zakladé radné vyplnéné prihlasky a zaplatili stanoveny poplatek.

V pravidelné ¢innosti je nasi snahou ziskat co nejvice ucastnikl z fad zaka
a studentu a docilit, aby se jejich zajem stal dlouhodobym.

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci zajmova Cinnost

Zahrnuje Sirokou nabidku ¢innosti a aktivit, které se pravidelné opakuji a maji
Casto jiz svou mnohaletou tradici. Jsou urceny Sirokému spektru zajemcl a
zejména se jedna o:

e jednorazové nebo cyklické akce a ¢innosti,

e besedy, prednasky, exkurze, kulturni a sportovni akce,

e jednodenni pobyty v pfirodé, vylety, zdjezdy apod.,

e kurzy, Skoleni a dalsi aktivity,

e vystavy,

e koncerty, divadelni a dalsi kulturni programy,

e spolecné akce rodicl s détmi,

e priméstské tabory,

e prilezitostnou cinnosti mohou byt rovnéz Skoleni, kurzy a dalsi akce
poradané pro dospélé zajemce,

e vyukové dilny pro tiidni kolektivy MS, ZS, SS, které pomahaji rozvijet
tvofivost, komunikativni dovednosti, ekologické a environmentalni
mysleni a jedndni, sebelctu, sebedlivéru a odpovédnost, seznamuji
s ¢innosti i déti, které do DDM Kamarad pravidelné nedochazi.

DDM povazuje prilezitostnou ¢innost za jednu z ucinnych metod prezentace,
ktera mu umozZnuje ucastniky zaujmout pro nékterou z ¢innosti, které nabizi
a najit vném chut prihlasit se do nékterého zajmového Utvaru a pravidelné jej
navstévovat.
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Spontanni ¢innosti

Spontdnni ¢innosti se rozumi prabézna i jednordzova nabidka aktivit a ¢innosti
volné a nezdvazné pfistupnych viem zdjemclim, bez pevného fadu a ¢asového
vymezeni a za nepifimého pedagogického plisobeni s co nejmensim poctem
ukonl nutnych pro ucast na téchto ¢innostech.

V nasich podminkach probihd spontanni ¢innost zejména v nasem Sport
centru Chanos, kde je hojné navstévovdna prevainé studenty a dospélymi
ucastniky.

Zajmova cinnost spojena s pobytem — zotavovaci akce

Tato zdjmova Cinnost se organizuje skrze tabory a dalsSi Cinnosti, spojené
s pobytem mimo sidlo DDM Kamarad.

Zpravidla probihd formou vicedenniho souvislého pobytu na predem uréeném
misté, které spliuje predpisy pro zotavovaci akce. Tyto akce se realizuji
predevsim v dobé Skolnich prazdnin — podzimnich, jarnich i letnich, o svatcich a
dalSich dnech, kdy neprobihda vyuka (napf.: reditelskd volna), které jsou
povazovany za dlleZitou soucdst prevence socialné patologickych jevli v chovani
déti, zdka, studentll i dospélych. Zde je prostor pro zazitkovou pedagogiku,
kterou na letnich taborech aplikujeme.

Tadborova a dalsi Cinnost je hodnocena po skonceni akce, celkové je
hodnocena v prvnim tydnu v zafi na prvni poradé vedeni DDM Kamarad.
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6.0bsah zajmového vzdélavani

Skolsky zakon vymezuje obsah zdjmového vzdélavani jako naplnéni volného

¢asu zajmovou ¢innosti se zamérenim na rizné oblasti. V DDM Kamarad je obsah

vzdélavani jednotlivych zajmovych Gtvar( rozdélen do téchto oblasti:

oblast umélecko-estetickd — samostatnd i skupinova prace, modelovani,
kresba, malba a dalsi tvorba, hra na kytaru a zpév, transpozice,

oblast environmentalni — cilovd skupina ucastnik(l ziskava praktické
i teoretické dovednosti z oblasti trvale udrzitelného rozvoje, péce a jizdy
na konich, fyzickou zdatnost a znalosti jak se chovat v nenaddlych
situacich,

oblast télovychovna a pohybova — tanecni prliprava, pohybové aktivity dle
naplné konkrétniho zajmového utvaru, pochopeni pravidel a pfijeti jich za
SVé,

oblast polytechnicka — plavani s ABC, samostatné vnoreni i vynoreni,
nacvik prvni pomoci pod vodou, samostatna prace s pocitacem, vytvareni
vlastnich miniprojektd, prace s modelarskym materidlem, stavba modeld,
l[étani se simuldatorem i skuteénym modelem fizenym radiem, vylety
a tematické exkurze,

oblast jazykovédni a ndpravna — uceni slovicek zdbavnou formou, jazykové
hry, konverzacéni hry, samostatné prace a preklad s poslechem, aktivity
s rodilym mluvcim, naprava vad a nedostatk( skrze procvicovani,

oblast predskolniho vzdélavani — hry na hrubou i jemnou motoriku,
sebeobsluzné Cinnosti, priprava vystoupeni pro rodice, relaxace, vychazky,
rukodélna ¢innost, zpév, ¢teni pribéhd a jejich dramatizace, tanec,

oblast taborové Cinnosti — celotaborové hry s prvky zazitkové pedagogiky,
tabornické dovednosti, sport, pohyb, koupani, relaxace — autogenni
trénink, environmentalni vychova, tvoriva a esteticka cinnost, turistika,
vylety, nocni hry, tabordky,

oblast prilezitostné Cinnosti — netradi¢ni vyukové programy, sportovni
soutéZze a dalsi pohybové dovednosti, vytvarné a rukodélné dilny,
prilezitostné akce mistniho charakteru (Rozjezd s Kamaradem, Halloween,
Mikulasska nadilka, Maskarni karneval, Paleni ¢arodéjnic, Den déti,
oblast spontanni ¢innosti — socidlni, komunikaéni, pohybové a fyzické
dovednosti.
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V 4 V é

7.Podminky pro prijimani icastnikli a podminky

prubéhu a ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani se uskutecnuje v prislusném Skolnim roce a je uréeno pro

déti, zaky, studenty a dalsi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu

nebo jiné podminky. Do zajmové aktivity se ucastnik mlze pfrihlasit v pribéhu

celého Skolniho roku. Nezletili ucastnici se prihlasuji prostfednictvim svych

zdkonnych zdastupca.

O prijeti ucastnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové cinnosti

a taborové cinnosti rozhoduje rfeditelka nebo jeji zastupce na zdkladé splnéni

podminek pfijimani ucastnikd.

PodminKky prijimani acastniki zajmového vzdélavani

Zajmova cinnost pravidelna — prihlaska (se vSemi ndleZitostmi) do
prislusného zajmového utvaru, u nezletilych podepsdna zakonnym
zastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku.

Zajmova Cinnost prilezitostna — zpravidla bez prihlasky, nékdy stanoveno
vstupné a startovni karticka.

Zajmova cinnost spontanni — ucastnik plni jen dvé povinnosti. Jednak se
zapiSe do knihy navstévnik( a pak zaplati ucastnicky poplatek.

Zajmova cinnost spojena s pobytem (zotavovaci akce) — prihlaska se
vsemi nalezitostmi a kladnym vyjadrenim lékare k ucasti a potvrzenim
o absolvovani vsech povinnych ockovani, u nezletilych podepsana
zdkonnym zdastupcem, zaplaceni stanoveného poplatku na zdakladé
vystavené faktury.

Uchazeli o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do zajmovych cCinnosti na

zakladé dalsich kritérii:

kapacita — je rizné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti, pro
zdjmovou cinnost pravidelnou a spojenou s pobytem je uréena dle povahy
¢innosti, u dalSich forem cinnosti je urena aktudlnimi podminkami a
prostorovymi moznostmi ur¢enymi pro realizovanou ¢innost,
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e vék—pro zajmovou c¢innost pravidelnou a spojenou s pobytem je stanoven
vékovy interval pro uchazele, u vétsiny dalSich forem cinnosti neni
rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné
stanoven,

e uhrazeni Uplaty — podminkou pro pfrijeti do nékterych forem zajmovych
¢innosti je uhrazeni poplatku, splatnost poplatku je stanovena reditelem
DDM. Do ostatnich nepravidelnych aktivit zajmového vzdélavani jsou
Ucastnici prijimani na zakladé prihlaseni dle dané dokumentace a dle
povahy Cinnosti (pfihlaseni telefonicky, zaplaceni vstupného...)

Priibéh zajmového vzdélavani

Pribéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti jednotlivych oblasti.

V pfipadé zavazného a opakovaného poruseni Vnitfniho radu DDM Kamarad
je reditelka opravnéna ucastnika zajmového vzdélavani podminéné nebo
i nepodminéné vyloucit.

Ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani je ukoneno po uplynuti predem stanovené doby.
U&astnik mize ze zajmového vzdélavani vystoupit kdykoliv. Zdjmové vzdélavani,
ke kterému se podava prihladka, se ukonéuje pisemné formou. Uplata za
zapocaté obdobi (pololeti) se nevraci.

8. Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potrebami

VSichni uchazeci o zajmové vzdélavani se specidlnimi potfebami maji moznost
se jej ucastnit a jsou plné integrovani do vSech forem cinnosti, pokud obsah,
formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.

9. Popis personalnich podminek

DDM Kamarad Tremosna zaméstnava 11 fyzickych osob z toho: 6 pedagogu
volného Casu, 2 pracovnice na ekonomickém useku a 3 provozni zaméstnance.
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Dale v prlibéhu Skolniho roku kolem 30 externich pracovniki (pedagogové,
cvicitelé a spoluorganizatofi pfilezitostné ¢innosti.

Vsichni interni pedagogicti pracovnici spliuji pedagogickou zpusobilost pro
prfimou pedagogickou c¢innost, nebo studuji, aby splfovali poZadavky zakona
o pedagogickych pracovnicich ¢. 563/2004 Sb.

Kompetence pedagogickych pracovnikl vychazeji zpotfeby aktivni
spolulcasti na pripravé i realizaci vSech ¢innosti. Pedagogicky pracovnik DDM je
adjustovany kvolbé metod, forem, postupl prace, vedeni a spoluprace
s externimi pracovniky. Pedagogicky pracovnik ma dale moZnost propojovat
¢innosti v oblasti svého plsobeni a po dohodé i sostatnimi stredisky.
S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i osobni odpovédnost za
dodrZovani bezpecnosti, vnitiniho radu a planu prace. Pedagogicti pracovnici si

v e

které jim zajistuje DDM v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

10. Materialové a prostorové podminky zajmového
vzdélavani

TyrSova 916 - Tremosna

Vlastni budova s reditelstvim a kancelafremi pro pedagogickou oblast,
administrativu a ucetnictvi. Sal, do kterého se vchazi pfimo z chodby DDM,
pojme az 80 ucastnikll, je vybaven jevistém soponou, které slouzi nejen
loutkovému souboru.

Od zari roku 2009 se prostory loutkového souboru rozsifily o nové otevreny
pavilon, do néhoz lze vstoupit po pravé strané jevisté. DalsSich vchod je ze
zahrady, ten je uréeny pro nakladku rekvizit pfi zajezdnich predstavenich
a posledni, treti vchod usti pfimo kohnisti na dvore DDM. Pavilon pro
loutkoherce se skldda ze dvou velkych mistnosti se socialnim zatizenim. Jedna
slouzi jako sklad pro kulisy, loutky, manasky a druha jako pfipravna, vyrobna
a predevsim jako ulozisté dvou stalych loutkohereckych scén.

Dale je v budové centralniho pracovisté TyrSova prostorna keramicka diln3,
viceucelova mistnost a kvalitni socialni zafizeni.
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Venkovni prostory tvori zahrada a zakouti s posezenim a ohnistém. Pro
zajmové vzdélavani je toto pracovisté zaméreno prevazné na estetickou,
kulturni, vytvarnou, keramickou Cinnost a oblast nékterych sportovnich aktivit
a tance.

V pfipadé potieby slouzi rGzné c&asti budovy centrdlniho pracovisté pro
veskeré potreby mésta — zasedani zastupitelstva, Skoleni, zabavné porady
a kulturni akce pro verejnost. Budova se nachazi na dobrém misté co do
dostupnosti, v blizkosti zelené a sportovniho arealu.

Zruc-Senec

Odloucené pracovisté DDM Kamardad se nachdzi v budoveé zakladni skoly, a to
ve sklepnich prostorach, kde je umisténa keramickd dilna s peci. Pro potreby
zadjmového vzdélavani jsou vyuZivany nékteré tiidy a télocviéna. Budova MZS
Zruc-Senec, ve které DDM pusobi, se nachazi v centru, proto je dostupnost
optimalni. Pro zajmové vzdélavani je pocet dle kapacity a zajmu neomezeny.

Sport centrum Chanos - Tfremosna

Budova byvalé zakladni Skoly se nachazi v blizkosti centralniho pracovisté
DDM, nedaleko sportovniho aredlu a zelené. Odloucené pracovisté je vybavené
predevsim na sportovni aktivity a pro neorganizovanou cinnost. Vstupni hala
neni jen chodbou do sélu, ale i recepci, ve které se ucastnici ¢innosti prihlasuji na
jednotlivé aktivity. Jak jiz bylo naznaceno, hlavni ¢asti tohoto pracovisté je velka
viceucelova hala, vybavena napfiklad cyclingovymi koly, trampolinkami, fitbally,
jumpy, bossu, step, fitboxy a dalSim sportovnim ndacinim. Zde probiha Siroka
nabidka cvi¢ebnich aktivit pro vSechny vékové kategorie.

Ve Sport centru Chanos nasly Utocisté nejen sportovni aktivity, ale i kreativni
a dokonce polytechnické cinnosti. V dalSich ¢astech Sport centra Chanos se
nachazi vytvarny ateliér, o ktery je stale velky zajem a mezi nasimi krouzky, patfi
k tém nejvice naplnovanym. Cestu na toto pracovisté kazdy tyden nachdazeji také
mladi modelafi, ktefi pod dohledem zkuseného modelare vytvari plastové i
drevéné modely letadel, lodi i vozidel.

V dalSich ¢astech najdeme fitness, sklad pro taborovy materidl a mistnosti,
které jsou v ndjmu fyzickych osob.
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Vedle hlavni ¢innosti se toto pracovisté zabyva i vedlejsi hospodarskou
¢innosti za ucelem ziskani dalSich financnich prostredkd na pokryti ndkladd, na
které se skrze rozpocet nedostava. Stale ve vyssim méritku zaplnuji hodiny Sport
centra Chanos krouzky v rdmci pravidelné (hlavni) ¢innosti — letecti modelafi,
rostaci, vytvarny ateliér a tenisova skola.

K dispozici je také prilehlad zahrada, nové oplocena a upravena pro potreby
poradani akci a her pro déti. Kapacita zafizeni je pro neomezeny pocet ucastnik(
vSech vékovych kategorii.

Misto poskytovaného vzdélavani Trnova

Pracovisté se nachdzi v budové mistni Skoly, ktera je umisténa v centru obce
spoleéné v aredlu s matefskou $kolou. Cinnost DDM upravuje najemni smlouva
a probiha ve vyclenéné sklepni mistnosti, ktera slouZzi jako keramicka dilna. Tato
keramicka dilna obsahne cca 16 déti, pricemz je vybavena i keramickou peci pro
vypal vyrobkd a umyvadlem. Kromé keramické dilny vyuzivdme i jednu z t¥id jako
zazemi pro krouzek Anglického jazyka. Spoluprace s feditelstvim a pedagogickym
sborem je vyborna.

Misto poskytovaného vzdélavani Ledce

Pracovisté se nachazi v budové mistni zakladni Skoly v centru obce, v blizkosti
kulturniho domu. Pro Cinnost krouzku vyuzivd DDM télocvi¢nu s kapacitou cca
25 déti. KrouZzek probihaji ve spolupraci s mistnim pedagogickym sborem
a reditelkou $koly. Cinnost probiha ve vymezeném ¢ase.

Misto poskytovaného vzdélavani Bowling Tremosna

Budova Bowlingu se nachazi ve Tfremosné, v ¢asti Sklarna — smér Zrucé-Senec.
Na zakladé smlouvy o podminkach uzivani zatizeni bowlingu vyuzivame zminéné
prostory. Bowlingova hala ma k dispozici 10 bowlingovych drah s kapacitou asi
50 déti. Drahy véetné pfistupu do budovy a socidlnim zafizenim vyuzivdme
jednou tydné v ur¢eném case. Prostory jsou velmi moderné vybaveny a idealni
pro sportovni ¢innost déti a mladeze.
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11. Popis ekonomickych podminek

Financni zdroje
e mzdové prostiedky z rozpoctu od Plzeriského kraje,
e provozni prostiredky z rozpo¢tu od mésta Tremosn3,
e spotfebni materidl, pomucky, potieby pro ¢innost DDM z uplaty vybirané
od ucastnik(l zdjmového vzdélavani.

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro
hospodareni, pravidly hospodareni zfizovatele, pravnimi predpisy pro zajmové
vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitfnich norem, ve
Vnitfnim radu a Vnitrnich smérnicich DDM.

Vyznamna cast nakladd na cinnost je hrazena z vlastnich zdroji a vynosd,
které tvofi Uplaty za zajmové vzdélavani, ndhrady ndkladd, vstupné a startovné,
trzby za sluzby a dalsi pfijmy. Velmi vyznamnym faktorem dalSiho rozvoje DDM
jsou investicni prostfedky od zfizovatele, které pomahaji zvySovat uUroven
materialniho vybaveni.

Vyse Uplaty za zajmové vzdélavani je stanovena podle vySe provoznich
naklad(l za predchozi ucetni obdobi cenikem vydanym DDM takto:

e pro pravidelnou ¢innost v zafi pfislusného skolniho roku, pro ostatni formy
vidy k 1.1. kazdého roku,

e Uplata za tdbory se upravuje podle vyse planovanych nakladd,

e ceny vstupného jsou kalkulovany podle aktualnich nakladd a pfipadného
ziskani sponzorskych dard.

12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany

zdravi
Tyto podminky vychazeji z platnych zakonl a jsou specifikovany ve Vnitinich
smérnicich a Vnitfnim fddu DDM Kamarad. Prostory pro zdjmovou cinnost
odpovidaji platnym normam, dale se pouZivaji pouze bezpecné pomducky,
pravidelné probihaji revize u sportovniho naradi a elektrickych spotiebic.
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Vsichni pedagogicti i nepedagogicti pracovnici jsou proskoleni v bezpecénosti
prace a maji zakladni znalosti z oblasti poskytovani prvni pomoci.

13. Dalsi ustanoveni

Novelizace Skolniho vzdélavaciho programu byla sestavena a projednana na
pedagogické radé a vstoupila v platnost dne 26. listopadu 2022.
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